Praticas de apuracao de
ASSEDIO SEXUAL

Painel: FRAUDES E INVESTIGACOES
CORPORATIVAS



Assédio Sexual é
CRIME!

Previsto no artigo 216-A do Cédigo Penal:

“constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao”.

A pena prevista € de detencdo de um a dois anos.

Alguns indicios que podem configurar assédio sexual:

Auséncia de consentimento da outra parte;

Falas ou acoes do agressor (a) carregadas com
chantagens, promessas ou ameacas;

Constrangimento, humilhacao ou intimidagao da vitima;
Utilizacao da hierarquia, posicao, influéncia ou poder para

conseguir vantagem sexual pelo agressor (a).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm

NOTICIAS
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Trabalhista

Fonte:
https://www.conjur.com.br/2024-mar-28/demissao-por-justa-causa-de-motorista-por-assedio-sexual-e-mantida-pelo-t
st/

Empresa goiana que classificou
assedio como ‘paquera’ tera que
pagar indenizacao de R$ 71 mil a

Em trés anos, Justica do Trabalho julgou mais

de 400 mil casos de assédio moral e sexual

@ 3 de maio de 2024 - (1 Noticias do Judiciario / Agéncia CNJ de Noticias

Fonte:
https://www.cnj.jus.br/em-tres-anos-justica-do-trabalho-julgou-mais-de-400-mil-casos-de-assedio-moral-e-sexual/#:~:text=De %20
20%20a%202023%2C%20a,de%20ass%C3%A9dio%20moral%20aumentaram%205%25.

funcionaria

Noticias do TST

Assédio comecou quando a funcionaria, que era balconista, iniciou um periodo de teste no

Varejista e condenada por ignorar denuncia de vitima de assedio acougue da empresa, segundo o processo. Decisdo cabe recurso.
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Apesar dos relatos da trabalhadora, RH n&o tomou providéncias
Fonte:
https://g1.globo.com/go/goias/noticia/2024/09/16/empresa-goiana-que-classificou-assedio-como-paquera-tera-que-pag
ar-indenizacao-de-r-71-mil-a-funcionaria.ghtml

Fonte:
https://tst.jus.br/-/varejista-%C3%A9-condenada-por-ignorar-den%C3%BAncia-de-v%C3%ADtima-de-ass%C3%A9dio-se
xual



NOTICIAS

Q_ BUSCAR

Homem processa conselheira
tutelar apds ficar 12 dias preso por
falsa dentincia de assédio sexual no
Parana, diz MP

Caso ocorreu em Adrianopolis, na Regido de Curitiba; comerciante disse que so6 vai voltar a

viver em paz quando a Justica for realmente feita.

GAET 0 PO =

Fonte:
https://g1.globo.com/pr/parana/noticia/2019/10/14/homem-processa-conselheira-tutelar-depois-de-ficar-12-c
as-preso-por-falsa-denuncia-de-assedio-sexual-no-parana-diz-mp.ghtml

Falsas deniincias de crimes sexuais prejudicam
as verdadeiras vitimas

6 COMENTARIOS

@ Por 02/03/202118:21
Fonte:

?;tsri\s/:ii{x\;/://.gazetadopovo.com.br/vozes/cristina-graemI/falsas-denuncias-de-crimes-sexuais-prejudicam-as-verdadei HOmem Seré inden izado por fa Isa
acusacao de assédio

Colega alegou ter sido assediada durante evento em parque de exposicdes

28/05/2020 15n07 - Atualizado em 28/05/2020 18h36 Ndmero de Visualizagbes: 14625

Fonte: https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/noticias/homem-sera-indenizado-por-faIsa-acusacao-de-assedio.htrr_1



- FRENTES ESSENCIAIS

Previsdoes em politicas internas e
Cédigo de Conduta. Estabelecer

regras claras do que nao é aceito.

Garantia de protecao as vitimas e
testemunhas de boa-fe de nao
sofrerem nenhum tipo de
retaliacao.

&

Canal independente que dé a
possibilidade de realizagcao de denuncias
anonimas.

Disseminar a cultura de tolerancia zero
da Companhia para esse tema, bem
como fomentar o uso do Canal de
Denuncias.



PRATICAS DE APURACAO DE ASSEDIO SEXUAL

Fonte: https://tst.jus.br/assedio-sexual

Protecao da
possivel vitima

Time capacitado

Imparcialidade

Enquanto o caso estiver em apuracao, apos relato da vitima,
buscar meios de manté-los distantes/afastados ou sob
supervisionamento.

Time _capacitado/treinado ou contratacao de empresa
especializada neste tipo de apuragao.

Eliminar suas crengas pessoais e vieses na apuracao. Buscar
por fatos e dados (mesmo que testemunhais).

Realizar analises visando que ha 50% de chance do relato ser
verdade e 50% de ser falso.



PRATICAS DE APURACAO DE ASSEDIO SEXUAL

Pesquisas/SCAN

Levantar pesquisas de
clima ou de lideranca
realizadas pelo RH.

Aplicar pesquisa
comportamental / SCAN,
com perguntas abertas e
nao direcionadas ao
denunciado.

Entrevistas

Entrevistar possiveis
vitimas e testemunhas.

- Se a vitima for mulher
sugerimos que uma mulher
conduza e se for homem
que um homem conduza.

- Solicitar formalizagao
através de carta por
escrito.

Evidéncias

Se houver mensagens via
celular/computador ou
gravagoes (voz ou
imagens), € de extrema
importancia que seja feita
uma ata notarial no
cartorio.

Avaliagcao minuciosa dos
fatos

Aplicar linguistica forense
na leitura das denuncias e
no resultado da escuta das
vitimas e testemunhas.

Avaliar com diligéncia as
evidéncias e formalizagoes
fornecidas.

Evitar/eliminar “légicas
fixas”.

Identificar a congruéncia
das informacoes,
sentimentos e objetivos.




PRATICAS DE APURACAO DE ASSEDIO SEXUAL

Apoio a Vitima
Acolhimento da vitima ou direcionamento para
apoio psicologico.

Fluxo de Consequéncias / Medidas

« Documentacgao de todo o conteudo
apurado;

» Analise Juridica quando for o caso;

» Definicdo da medida conforme politica de
consequéncia.

Treinamento e divulgacoes

Intensificar treinamentos sobre o tema e sobre
o uso do Canal de Denuncias naquela Fonte:

. . . . https://solidariedademulher.org.br/violencia-e-sofrimento-no-ambiente-de-trabalho-e-as-muitas-faces-do-assedio-sexual-e
localidade (seja o relato verdadeiro ou seja ele morall
falso).




SN -
Fonte: https://blog.woba.com.br/felicidade-trabalho/

Conclusoes assertivas / senso

de justica;

Protecao da vitima;
Medida adequada;
Estimulo ao ambiente de
trabalho seguro;

Elimina possibilidade de
perdas judiciais;

Protecao reputacional.




OBRIGADA!

@ lorena.silva@mrv.com.br

http://linkedin.com/in/lorena-fernandes-da-silva




